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28. august 2025

Bestyrelsesmode i Surf & SUP Danmark

21. august 2025, kl. 20.00 - 22.00

REFERAT

Deltagere indkaldt: Jakob Foerch (JF), Katrine Kock Frandsen (KKF), Emma Augusta Heidemann (EAH),
Carsten Serensen (CS), Kristoffer Kristensen (KK), Jergen Eskesen (JE)

Deltagere fra sekretariatet: Michael Lindberg (ML)

1. Godkendelse af dagsorden (punkter til eventuelt)

a.

Dagsordenen blev godkendt.

2. Status fra sekretariatet

a.

ML gav bestyrelsen en kort status fra sekretariatet. ML fortalte bl.a. at det efter Jesper
Carlsons opsigelse, er blevet besluttet at give Kasper Dick Henriksen, som er ansat i et
barselsvikariat 20 t/ugen for Sofie Hammelsvang, yderligere 10 t/ugen for at kunne
opretholde serviceringen og udviklingen af talent- og eliteomrédet frem mod den nye
strategi for 2026 - 2029. Derudover vil der blive brugt midler p& uddannelse af trcenere i
Surf & SUP Danmarks talent- og elitecentre.

ML kunne ogsé fortcelle bestyrelsen at sekretariatet s& smat er begyndt at se ind i den nye
strategiaftale for 2026. Der er fortsat aktiviteter i den nuvcerende strategiaftale som skal
afsluttes, men det er relevant allerede nu at se ind i den nye strategiaftale séledes at
forbundet kan komme godt fra start i 2026.

P& eventomrddet er det lykkes at f& afviklet alle forbundets events indtil nu, men
deltagelsen pd SUP events har veeret nedadgdende og kun 27 udevere er tilmeldt DM
hvilket er ca. halvt s& mange som i 2024. ML foreslog derfor ogsd bestyrelsen, at det pd det
noestkommende bestyrelsesmgde kunne voere interessant at diskutere hvordan surf og
SUP sporten fremadrettet skal udvikles som konkurrencesport.

3. Orientering om aktiviteter i ESF og ISA

JF deltager i ISAs kommmende bestyrelsesmade i El Salvador (september), hvor der skal
arbejdes strategisk med den fremadrettede udvikling af surf og SUP sporten i ISA.



JF kunne forteelle, at det er lykkes ISA, at f& del i de udviklingsmidler som kommer fra IOC og
det vil betyde at ISA fremadrettet bliver styrket.

CS spurgte ind til den komité der blev nedsat under VM i Kebenhavn ift. udviklingen af SUP
sporten. JF fortalte at det har stéet en smule stille, men at man fortsat arbejder for at
kvalificere arbejdet og udviklingen omkring SUP sporten.

ML ncevnte at han hdbede at man i ISA ogsd ville begynde at se p&d mulighederne for at
understette de kontinentale forbund séledes at man f& styrket udviklingen regionailt.

ML fortalte kort at det har veeret en god eventsceson for ESF hvor mange nye events ogsé er
blevet afviklet, herunder bl.a. en longboard tour og en ny SUP liga. 1 2026 annoncere ESF ogsd
en shortboard tour.

4. Fremadrettet indholdsomrdder for bestyrelsesmedlemmer herunder planlaegning af temaer for
fysisk bestyrelsesmode i oktober 2025

a.

Bestyrelsen havde et planlagt magde den 4. oktober men grundet DIFs budgetmgede og flere
afbud i bestyrelsen vil madet blive rykket til den 10.-11. oktober.

Bestyrelsen diskuterede bl.a. nedvendigheden of at f& fordelt en raekke forskellige
indholdsomrdader blandt bestyrelsesmedlemmerne pé det ncestkommende
bestyrelsesmgade. Dette skal vcere med til ogsé at synliggere pd hvilke omréder der kan
veere behov for at styrke bestyrelsen.

Bestyrelsen diskuterede temaer til det nceste bestyrelsesmgade:
i. Gennemgang af DIF strategiaftale 2026-2029 og placering af indholdsomréder
blandt bestyrelsesmedlemmer.
ii. Medlemsudvikling og klubudvikling — hvad ger vi?
iii. Udvikling af Surf og SUP som konkurrencesport — hvad ger vi?
iv. Generel markedsfering og branding af surf og SUP sporten — hvad ger vi?

Sekretariatet forbereder en roekke oplaeg inden for de forskellige tematikker.

5. Sammenscetning og rekrutteringsplan for bestyrelsen i 2026

a.

P& baggrund af det seneste drsmade, hvor det var vanskeligt at f& nye
bestyrelsesmedlemmer ind i bestyrelsen diskuterede bestyrelsen hvordan man
fremadrettet skulle sammenscette bestyrelsen og ikke mindst rekruttere til bestyrelsen.

Der var bred enighed om at det er vigtigt, at f& kommunikeret til klubberne og miljget hvad
bestyrelsen konkret arbejder med og hvad der er muligt at engagere sig i. ML foreslog en
decideret kampagne hvor bestyrelsesmedlemmer rekrutteres vha. “jobopslag”. Det skal
veere tydeligt hvad man kan bidrage med og hvilke kompetencer der er brug for.

CS gav udtryk for at han synes det var vigtigt at anskue bestyrelsesmedlemmer som en
stoerk sparringspartner til sekretariatets medarbejdere.

Bestyrelsen blev enige om at der pé& det nceste bestyrelsesmade skal vedtages en
rekrutteringsplan og bestyrelsestiltag, som kan udvikle bestyrelsen. Bestyrelsen har
ansvaret for at udvikle denne del.

6. Beslutning om anvendelse af midler tildelt i forbindelse med titlen som Arets Specialforbund



a. Forbundet blev i 2025 kdret som Arets Specialforbund og modtog i den forbindelse 100.000
kr. Bestyrelsen har tidligere diskuteret hvad pengene skal bruges til, men der er endnu ikke
noget konkret som er blevet vedtaget. Bestyrelsen pegede pd falgende:

i. Personaledag for de ansatte
ii. Statte til et konkret miljatiltag i Hovedstaden
iii. Fest for surf & SUP miljoet

b. P4 det nceste bestyrelsesmade fremloegges konkrete idéer indenfor ovenstédende hvorefter
bestyrelsen trceffer en beslutning.

7. Eventuelt
a. Der var ingen punkter til eventuelt.

Nceste bestyrelsesmade i Surf & SUP Danmark afholdes i weekenden d. 10.-11. oktober 2025.



