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Surf & SUP Danmark seger en relationsskabende,
ncerveerende og udadvendt projektmedarbejder
til en ny national trivselsindsats for unge.

Vil du voere med til at styrke unges trivsel og mentale sundhed gennem
aktiviteter, faellesskaber og Icering i den 'bld’ natur? Er du god til at skabe
relationer, made unge i gjenhagjde og arbejde struktureret og selvstaen-
digt? S& er du mdske vores nye projektmedarbejder til et nyt landsdoek-
kende projekt; BLUE HEALTH.

Surf & SUP Danmark har, i et toet samarbejde med professionshojsko-

len VIA University College, udviklet projektet BLUE HEALTH, som i perio-
den 2026-2029 skal veere med til at styrke skoleelevers (7.-9. klassetrin)
trivsel, mentale sundhed og foellesskaber ved at integrere surfing, stand
up paddle (SUP) og andre vandsportsaktiviteter i skoleundervisningen og
hverdagen. Gennem projektet skal der udvikles nye valgfag, lceringsforlgb
og undervisningsmaterialer og der skal etableres samarbejder mellem
skoler og lokale vandsportsforeninger, som sikrer en solid brobygning
mellem skole og foreningslivet. Sidelabende gennemferes en roekke
undersggelser og evaluering af forskere fra VIA University College, som
skal styrke erfaringsgrundlaget gennem hele projektperioden.

Projektet kickstartes i Syddjurs Kommune i perioden 2026-2027 og skal
derefter udbredes til yderligere fem kommuner frem mod 2029. | projekt-
perioden er det mdlet at engagere +2.000 elever og 50 lcerer fra 10 skoler
i hele landet. Projektet er stottet af Nordea-fonden.

Dine opgaver

Som projektmedarbejder i BLUE HEALTH bliver du den centrale drivkraft
i den daglige gennemfarelse af projektet. Du skal arbejde toet sammen
med projektlederen, skoler, foreninger og frivillige og sikre, at projektets
aktiviteter fungerer i praksis

Dine hovedopgaver bliver at:

« Have ansvar for kontakten til lcerere og skoleledere og voere med til
at planloegge og koordinere scerlige BLUE HEALTH undervisningsforlgb.

« Deltage i opstartsmeder, loabende opfolgning og understotte lcererne i
implementeringen af BLUE HEALTH forlab.

« Hdndtere praktiske og organisatoriske udfordringer i hverdagen med
henblik pd at finde lzsninger og sikre fremdrift i projektet.

« Styrke forbindelsen mellem skole og foreningsliv. Du skal bl.a. hjcelpe
med at skabe overgangen fra skoleforlgb til fritidsaktiviteter og un-
derstotte, at flere elever fortscetter i de lokale foellesskaber pd vandet.

* Rekruttere og understgtte BLUE HEALTH-ambassadgrer og arbejde
toet sammen med lokale foreninger om at etablere og udvikle nye
surf- og SUP hold for barn og unge. En vigtig del af din rolle er at ska-
be ejerskab i foreningerne, sd aktiviteterne kan fortscette og udvikle
sig - ogsd efter projektet afsluttes.

+ Have dialog med og rekruttere kommuner og foreninger, som har
potentiale for deltagelse i projektet.

Relationsskabende, ncervaerende og udadvendt projektmedarbejder
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Der vil veere camps, events og workshops som du skal voere en aktiv del
af og i den forbindelse skal du have blik for detaljen og sikre, at grej, sik-
kerhed og logistik fungerer, s& b&de elever og frivillige fér trygge oplevel-
ser.

| forbindelse med udviklingen af valgfag, lceringsforlgb og undervisnings-
materialer vil du have et toet samarbejde med VIA University College,
hvor en scerlige samskabelsesproces og lgbende justering bliver en cen-
tral del af udviklingen.

Du vil i Surf & SUP Danmark referere til og arbejde toet sammen med den
overordnede projektleder for BLUE HEALTH.

Hvad lcegger vi veegt pd?

Det er vigtigt for os, at du har stoerke relationskompetencer og trives i et
samarbejde med bdde unge, Icerere og frivillige. Derudover forestiller vi
os at:

« Du har en relevant uddannelsesmceessig baggrund inden for fx idroet,
poedagogik, sociologi, folkesundhedsvidenskab, friluftsliv, naturvej-
ledning eller lignende.

« Du har erfaring med og kendskab til projektarbejde, foreningslivet og
skoleverdenen

« Du har interesse for vandsport og generelt aktiviteter i naturen

« Duergodtil at lytte og omscette positiv dialog til konkrete handlinger.

« Du kan bevare overblikket - ogsé ndr logistik og virkelighed ikke helt
gdr som planlagt

« Du er struktureret, selvstoendig og handlekraftig

« Dutrives med en omskiftelig hverdag, hvor du inspireres af mgdet
med mange forskellige interessenter.

« Det er en fordel at du har erfaring med eller kendskab til undervisning
i vandsport eller friluftsliv — men det er ikke et krav.

Hvad kan vi tilbyde?

Vi tilbyder et yderst meningsfuldt job, hvor du f&r mulighed for at gere en
stor forskel for unges trivsel og skabe vedvarende forandring i de danske
folkeskoler. Du vil blive en del af et dynamisk og innovativt idroetsforbund,
hvor du vil indgé i et team af dygtige medarbejdere, og hvor du ogsé
gennem egen selvstaendighed fér mulighed for at scette dit personlige
proeg pd projektets mange indsatser.

Vi gdr op i at drive et sundt og beeredygtigt arbejdsmiljg med fokus pd at
skabe de bedst toenkelige rammer for medarbejderne. Vi arbejder derfor
med tillid og hgj fleksibilitet som nogle af de vigtigste parametre i vores
arbejdskultur, og der ydes stor frined til at alle medarbejdere kan proege
deres egen hverdag. Vi elsker at forfalge gode idéer og ser ikke fejl som
et nederlag, men tveertimod som en mulighed for at vi sammen bliver
endnu dygtigere.

Relationsskabende, ncervaerende og udadvendt projektmedarbejder



04

Hvad er Surf & SUP Danmark?

Surf & SUP Danmark er olympisk specialforbund under Danmarks Idroets-
forbund (DIF) og arbejder bl.a. for at sikre bedre vilk&r for de ca. 120.000
danskere som har surf og SUP som en fortrukken aktivitet. Foroundet
toeller pd landsplan ca. 70 foreninger og +4.000 medlemmer. Vi arbejde
for at udvikle stcerke, inkluderende og boeredygtige surf- og SUP miljger i
Danmark.

Som nationalt idroetsforbund for surf og SUP sporten beskeceftiger Surf &
SUP Danmark sig med et hav af alsidige indsatser, hvor projektindsatser
for scerlige maélgrupper er ét ud aof flere strategiske udviklingsomréder.
BLUE HEALTH projektet er sdledes en central del af vores strategi om at
styrke rammerne og mulighederne for at flere barn og unge bliver aktive
pd, ved og i vandet.

Praktisk information & ansegningsfrist

stillingen er en tidsbegraenset 3-drig stilling pé 30 t/ugen to.m. den 1.
marts 2029. Du md forvente en del rejseaktivitet rundt i Danmark samt at
bdde aften- og weekendarbejde kan forekomme. Du vil af goder have fri
telefon og adgang til treeningscenter i Idrcettens Hus (Brandby). Len afta-
les efter kvalifikationer indenfor BLUE HEALTH projektets lanramme.

Du vil veere tilknyttet vores hovedkontor i Idrcettens Hus, Brandby Stadi-
on 20, 2650 Bregndby, men da en stor del af projektets aktiviteter foregdr i
hele landet, er vi meget fleksible ift. din bopcel og der er stor fleksibilitet ift.
eventuelle hjemmmearbejdsdage.

Ansggning, CV og eventuelle andre bilag sendes senest mandag d. 23.
marts 2026 kl. 10:00 til sofie@surfsup.dk. Samtaler forventes afholdt d. 25-
26. marts 2026 med forventet anscettelse hurtigst muligt derefter afhoen-
gigt af ansggerens nuvcerende arbejdssituation.

For yderligere information om stillingen kan du kontakte Projektleder for
BLUE HEALTH, Sofie Hammelsvang, pd sofie@surfsup.dk eller tlf.: 27 85 98
92, eller direkter Michael Lindberg, p& michael@surfsup.dk eller tif.: 25 14
20 68.

Relationsskabende, ncervaerende og udadvendt projektmedarbejder
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